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privind organizarea exam&mff de promovare In grad profesional

Directia de Asisteni Sociald Eraga{'i_iri:z, Jildﬁ;ul IHov, cu sedivd in Cras Bragadiru, Strada
Seseaua Alexandriei nr. 478, Parter, Carp-}ﬁ_.;,;iggde;ul Iy, in temeiul prevederilor ari, 476 alin.
(2) 1t a), art. 478 alin. {1} — (3}, art, 479 aliii (1) ¢ ant. 597 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
Phrgenta a Guvernulul nr. 57/2019 prwmd ki ’:_:tiui Administrativ, cu modificarile i completdrile
ultericare si ale art, 156 din Anexa n li} cé face paite integrantd la actol normativ mai sus
mentionat, organizeazi examen de promoyvare in gradul profesional imediat superior eclui
definut, cu incadrarea In fondurile bugetaré.ﬂﬁaate

Funciia publici pentru care se ﬂrgamzeazﬁ examenul de promovare In grad profesional
este unmatoarea: o

Nr. Denumire Categorie [ Clagdzi; Gradul Structora Gradul
erk. functie - S ] profesonal functionali profesional
publici detinut dupi
_ promovare
1. | Consilier execufie i1 . principal Compartiment superior
WAk Salarizare

A. Probele stahilite penira examenul d .'inrﬂmuvar«e in grad profesional
- Verificaves eligibilitatii candidatiler; (selecua dosarelor de Inscriere);
- Proba scrisa; . T

LR .3':_; .

- Proba de interviu. RN

Se pot prezenta la urmﬁt&ar&a pmbi numai candidafif declarati admisi la prﬂbn
precedentii. SRS :

B. Conditiile de desfiasurare s emmﬁﬂﬁlm de promovare in grad profesional
¥ Locul, data si ora desfﬁwmrll examenulul
Examernul de promwrvare tn grad prﬂ_fn_:al_t;r_nai ge va desfisura la sediul Directici de Asisten{a
Sociald Bragadiny, Judepul Itfov din Orias Bragadiru, Strada Soseaua Alexandriei nr. 478,
Parter, Corp A, Judetul Ylfov, gi va consta in desfisurarea succesivi a urmitoarslor probe:

D.AS. Bragedicu, hadepul lifov preluereszd date cu G&raﬁ{:ﬁ;qﬁ}sunat 1 conformitate cu prevederile art. 6 din Repidamentu] HE
20164572 I seopel Wedepkinieit atribupilor legake, Dhtpht pot {7 cheavabiite vadr terki In baza e tenel lepal justifcat
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Verificarea elipibileitii candlda;llur {selecua dosarelor de inscriere) - In teimen de
maximum 5 zile lucritoare de Ia data ﬁxpn‘ﬁg i termenuhs de depunere a dosarelor de examen,
coimisia de examen verificd ehgibll;tat% Q.?ndldaplm la examenul de promovare in grad
profesional, pe baza documentelor conginuie! ;pf dosarele de Inscriere ta examen;

Preba scrisé - se va organiza in data d¢ 04.08.2025, ora 11:00;

Proba de intervin - se va organiza in !ermen de maximum 8 zile lucriteare de la data
afighrii rezuliatilui probei serize, pentu candldam care au fost admisi 1a aceasti probd fdwra, ora
& foctd suspineriil probei de interviu s¢ af' ;eag& ﬂdam ot rezufiatele {a proba scrisd).

C. Conditiile de parficipare 1a Examanul dﬂ prromovare in grad profesional
Pentru a participa la examenul. d pmmuvme in grad profesional, functionarul public
trebuie si Tndeplineascd condijiile prwﬁszte%ia grt, 479 alin, (1), cu excepiia literei b}, din
Ordonanta de Urgenti a Guvernulud mr. 5?;“2@19 prlwnd Codul Administrativ, cu modificirile si
_completirile nltericare, respectiv: .
a) s4 aibii cel pufin 3 ani vechimé!
promoveazi; g
by s3 i1 obtinut cel putin cal:ﬁcatwﬂl
nltimii 2 an: de activitate: '
¢} si nu aibd o sanctiune dmmphnarﬁ_;neradmtﬁ in condijiile Ordonante: de Urgendd a
Guwvernului nr. 37/2019 pnwnd Codul Adminigtrativ, eu modificirile §i completérile
ulterioare, o 1w'-: .
Dharata normald a timpolel de- munea este de 8 ore pe zi respectiv 40 de ore pe
sAptamdni.

e

‘fitifiadul profesional al functiei publice din care

Ijli'nﬂ” la evaluzrea performantelor individuale in

D. Desarul de examen oot

# Perioada de depunerea a dusarulu__if_ﬁ_lg inscriere In examen
Dosarul de inscriere la examen =¢ 'ﬁéﬁﬁﬁb.de citre candidat in termen de 20 de zile de In
data publicirii anuntalui privind organizarea. examenului de promovare n grad profesional {pe
paging de internef a institufied mvw.‘-fi_r:i???&f"fﬁﬂraséragadfrmw — Seefhunea |, Directio de
Asistengd Sociald”, Subsectiunea ,,Anuﬁ;‘if}*'i ""33’5 la sedivl institutiei din Oras Braagdivu, Strada
Soseaua Alexandriel nr. 478, Parter, Ccflrp frf J;ade;z;f Hfovy respectiv, In penoada 01.67.2025 -

21.87.2025 {inclusiv). i
¥ Dosarul de inscriere Ia exapen- truhute si confind in mad obligateriu urmﬁmareie
documente:
a} Copie de pe carnetul de muncﬁ"saﬁ?’ﬁdeverin;a eliberatd de comparfimentul de resirse
umane fn vederea atestirii vechiriiiIn gradul profesional din care se promoveaz,

---:5.-': .

DLAS, Hrapading, Fudetol [lfov prelucresss date cu u:araﬁ;&} jéci'sanal in conformitate i prevedaeile an. & ¢in Regulamenta]l VE
20064578 tn scopul ndeplininii airibagitor legale. I})atf:i&- m fi dezvalmibe vnor terdi i baza unui temei fagal Justifical
Boseaul Aicxandricl v, 478, Parter, Corp A
C o TEl fﬂT:#‘Bf-E'! 1.G28
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by Copii de pe rapoartele de evaluarﬂ a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activiiate; '

¢} Adeverinia eliberats de mmpammcntul de reswse umane in vederea atestiirii situatier
disciplinare a functionarulni publi¢,:Tn care se mentioneazd expres dach acestuia i-a
fost aplicati o sanctiune disciplinaﬁ care si mu i fost radiath;

dy Formularul de hsoriers prevﬁzut la art. 137 1. by* din Anexa nr. 10 - Novme privind
oF gamzm ea §i dezva!a‘m ed mr:erm ﬁmﬂgmnw u‘m puE:Emi din cadruf gutoritafilor §i
385 alin. (1) 5i (2) din prezemul" cad o exceptia celor care bencficiazd de ﬁamfe
speciale in condifiile legii, ce. ﬁace parte imtegrantd din Ordenanta de Urgenfd a
Guvernulud nr. 5772019 prwmd Gmﬁlul Administrativ, cu medificirile g compiet&rﬂe
ultericare: o

*Eormularad de Inscriere se pume la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de
interiel www.primarigorasbragadivu.ro, HiiSectiunea ,,Divectia de Asistemd Sociald” —
Subsecfiunea , Anunpuri” in formar deschis, editabil, precum i la sedivl institufiei prin
intermediul secrerarului comisiel de e¥gien sau o persoanei desemmate din cadrul

Compartimentultul Secretariaf, Reia;:z‘ Cu Paﬁ:f{mz:! Registraturd gi Arhivd, in format letric,

:',_,, : '-;:-' .

¥ Modalitatea de inseriere 1a éxa"riie‘.n'; :
Potrivit prevederilor art. VII afin. (17ydiHA0 UG, mr. 121/2023, dosarul de examen:
- se poate depune personal de ‘oitre candidat la sediul institufiei publice din Orag
Bragadiry, Strada saseauamexaﬁﬂﬁeinr-4?8 Parter, Corp A, Fudetul Iifov;
- se poate fransmite prin intermeditlitin servicin de curlerat;
- s¢ poate itansmite 07 “»f‘aﬁﬁat electronic, * la  adresa de  e-mail
as:stentascmaia@pnmal1a01asbragad:m .

Dosarelor de examen transmise . dg. mndldap la adresa de e-mail indicatd de stimtia
publici in anun, dupd terminarea programifiii:dé huees al institugiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de examen, 1i ss-‘r;’rﬁ:% atribui numir de inregistrare in zina lucriitoare
urmatoare, iar dosaryl de examen este consiﬂéi‘a't ca fiind depus in termen.

NOTA! Documentele care cm:.m.!‘m _h'ﬂmmf ide examen se depun in copie, cu obligatin
candidatulal de a prezenta secretarilul mﬁmm de examen originaiele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitute- Sivoriginalul, pind cel rarzin la date desflisurdrii
probel fervindui, sub sanctiunea HﬁéfﬁffP.i;'iI ﬂc.!‘m‘m administrativ de numire fn functiv
publici in cagul promovirii ammenafm

B A5, Bragadinu, Judstub 1lfov prefucreazs dake o carach mp&ﬂ;nal in conformitate oo prevederils att. 6 din Regolamental UE
2016/679 Tn scopul Indepliniel atrituiitor legsie, D&tcl_& pert A dezvaluite nror terfi in bazp ool temet legal JUSEIﬁGﬂI

Soseaus Aiax#&dl‘:;l Tr. 478, Parter, Comp A Ty
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E. Atributiile stabilite in fisa postului’

1. Réspunde de aplicares regiementﬁﬂlﬁ}"l
— funeiionari publici si persunal cent
Bragadira, fudetul [Hov,

2. Inregistreaza in programul de salarlzarﬁ, I-::xatva datele necesare privind angajafii Dli‘ﬁcflﬁl de

Asistenfi Seciald Bragadiru, fudesud 1ifg e

3, Actualizeazi, In permanentd, modifi cﬁrllq lﬂglslame in cadrul programulul de salarizare;

4, Informeazi angajafii cu privire la mod1f" 'r.:a]:;le drepturitor salariale;

5. Participi la Tntocmirea bugeinlui de Eﬁﬂ:un si cheltuieli amval, pentru cheltuielile cu
salariile; Ve

6. Intocmeste lnnar statele de plaid, pe baza'fmi zilnice de prezend, aprobatd de conducerea
Direciiei de Asistentd Sociali Bragadiru, Iudf:[,ul ifov s asigurd Irregistrares acestora;

7. Operesza in timp caleulele salaviale prmnd Hichidarea personalului, in caz de Theetare a
raportalul de serviciw cont'ractulm mdwzdual de munc#, demisie, transfer, pensionare,
conform procedurii legale; '

8. Realizeazi demersurile necesare acc&rdﬁrufdleptulul la indemnizatie, cuvenit persoanelor cu
grad de handieap grav cu drept la asistent personal/ reprezentaniit legali ai acestora, pe
pericada absentel femporsre a amstentﬂnr pemcrnah

9. Opereazi la timp gi potrivit dlSpr:}zﬁuh}‘n ég__&le, modificirile salariale;

10, Tntocmeste fluturagil de salaii;

11. Centralizeazi i verifict certifi catele- madleale

12, Int{mmeste situatia pentra alimentare cmff_b,ardun i o depune In termen la banci;

13. Intocmeste declaratiile lunare pe bazd iitatelc}r de plati si le depune fn termen, conform
legislatiei in vigoare pentru tofi angajatii ifstitutied;

14. Intocmeste situatiile recapitulative pf:ntﬂi Sa.larn ¢i ordinele de platd aferente viramentelor
salaviale; . B

13. Intocmeste rapoartete statistice cu prwrfa 1a salarif g le transmite corect gt la thmy institatiilor
abilitate; EE

16, Tnmcmestﬁ hmar situapii prmnd mﬂmt@rizarﬂa cheltmielifor de personsal pentr: functionarii
publici gl personalul contractual, angaja"" nigadrad Divectiel, conform legiskatiel In vigoare si
le depune In termen fa institutiile abilitafpotiivit legii;

17. Int{)cmf:ﬁtf: semestrial sttuaatii 1r1fermafwé'pﬂvind fondul de salari ¢ le dﬂpune o termen la
mstitutiile abilitate, potrivit legii; f

vigoare cu privire la salarizarea jntreguha perzonal
'_:fual, din cadrul Direcfies de Asistenfd Sociald

D. A5, Bragadirn, Judefut v prelucreasy date ou m'a&ar:ﬁei‘sonal in conformitate o provederife ant. & din Regulpmenin] 1B
HEGET T scapul indeplinir airibufilor legale. Datele pot i dezvaluite unot tarfi e brea woui feined Eegaldushﬁcai
Saseans A[ex?mdrm HMr. 478, Parter, Corp A
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18.

165.

20,
21.

23,
23.

24.
25.

20,
27,

28.

29,

30,

3L

32,
33.

34,

35.

Intoemeste monitorizarile, precum si mtuaﬁuie cenfralizatoare privind cheluielile de personal
efectate In vederes intocmirii baiantﬁlcnr §i a bilaniuiui contabil;

Tine evidenta concediilor de odihnd, c:-z}ncednlar medicale, eoncediilor de studii, concediilor
fara platd, conceditlor penirp i‘ngnjirea ci‘spllulm de pind la 2 snd, respectiy 3 ani in cazut
copitulul cu handicap/ 7 ani in cazul. cepiiulm cn dizabilitati, de paternitate, a celor pentra
evenimente familiale deosebite, prec:um §1 & Invoiritor gi efectucazi caleulul acestora;
?ntuume@tﬁ 51 depune declaratiile hinare. ﬂétre institufiile de stai;

Intocrmeste angajamentele i ordonantﬁnle de platd aferente salariflor angajatilor Directiel de
Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul Iifﬂv

Organizeazi, participd i controleazi mventartﬂrﬁa amnali a mijloacelor materiale g banesgti;
Asigurst completarsa §i transmiterea fnrma,htatﬂﬂr necesare chire banch penfru infoemiirea
cardurilor de salarii;
Gestioneazi o situatie corectia cantunlnr df: carduri;

Intoemeste adeverinte privind calltatea de. ;perscand asigutath peniry concedii 51 indemmizatii
de asiguréirl sociale de sindiate in smtcrﬂﬁl de asigusiirl sociale de sinitate pentru salariafii
Drrechm de Asigtentd Sociald Biaga{irrﬁ Judetul o,

Intacmegte sdeverinte privind wmturﬂ& Kaleimatﬂar

ntoemeste Rapoarte de specialitate pﬂvm’é‘ ‘stahilirea salariitor angajatitor Dirvecfiei sau orice
alte aspecte din domeniul salarizare pefitei! Prmccteie de hotdrére emise de Consiliul Local &l
Orasului Bragadiry, Judetul How; =
Colaboreazd din punct de vedere inforin 1 it la Intocmires situatilor financiare;

Colaboreazd cu toate compartimentele-ibstitufiel publice pentru aplicarea prevedertior din
domentiul salarizarii pentru intregul perscanal si comunici datele solicitate de chifre acestea;
Contribuie la fimdamentarea ms’temulm dﬂlﬂalanzarc la nivelul Directiel de Asistentd Sociald
Bragadir, Judejul llfov; CRREREE
Gestioneazdt  documentele din actwitatea proprie s asigwd phstrarea i arhivarea
cm‘es;mnz;ﬁtﬂare - -i.":"f’-:"

Tntoemegte situatia retmcnlor din salgrik: p%ntm a putea efectua virgmentele acestora;
Dlmf:nsmﬂeaza fundul de salarii earﬁsﬁmnzamr statuim de functli al instituiiel, pentru

Astgurd plata la termen a sumﬂlc}r caré ccijnsuture ﬂbhga‘}uia msiitutiel fatd de Bugetnl de
stat, bugetul asigurivilor sociale si alfﬂrncfbllga;u fath de terti;

inainteaz® adrese oficiale Ia SDIIE!tﬂTEhE Executorilor judecitoresti ale cdror birouri se
afli 3o civeumscriptia curtii de apel déila’ dowmicilicl sau sediul debitorului eri, dupi caz,
de la sediul principal sau, dupd caz, de‘?& ‘sediile secundare ale institatiei de credit unde
debitarul si-n deschis coniul, pr:wmr:i fiiftinares popririi asupra salariiler angajatilor

DnAS. Bragadinu, JTudem] Jifov prelucreazii date cu ::ar.a;':{ér [i:cﬁﬂnai in contarmitgie p prevederile et 8 din Repulameniyl UE

2016/678 1n scopl indeplinirii atribufiibor legate. f}atf:l& Pk £ dezvndisite wnor terfl in baza towi temei legal justificar

Soseaus Almn@rml Wr. 478, Pater, Corp A //;{'—— ':";hn?‘\
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36,

3L

38

39,
40,

41,
42,
43,
44,

45,
45,
47,
48,

49,

50.

51

32

33

din eadrut Direciiei de Asistenf'ﬁ"‘_s'_qjﬁf_a:?l'lﬁ Bragadive, Judeful Ilfov si virarea sumeler
poprife in conturile indicate prin adressic de inaintare ale acestora;

Calenleazit coniributiile anga]atuIm §1 -.a'le, angajatorului aferente salariilor, Intieemeyte
situatiile centralizatoare $i le predﬁ " Compartlmentulm Contabilitate, Buget i
Administrativ peniru inregistravea fn &vldenta contabili;

Gestioneazd conturile 1IBAN aferen‘tgf cardurilor salarviafilor imstitutici, respectiv
aferente persoanelor cu grad de- hamimap grav ¢u asistent personal/ reprezentantiilor
legali ai acestora, le introduce in p__xj_qgramui de salarii si in aplicatia privind intocmirea
instrumentelor de plati a salariitor gi.opereazi modificiiri ori de cfte ori este cazul;
Gestioneazk conventitle inchetate cu Hi‘iﬁﬁ:ile comerciale privind efectmarea viramenteloy
pe carduri a salariilor penirn peraﬁnaiu inﬁtltutrel,

Efectueazd studiul individoal gt decumﬂntare 111 domeniut legistagicl aplicabile;

Colaboreazi cu celelalte serviciif compartlmente din cadru! instituliei, pentrn Indeplinirea
atribugiitor; ;
Rispunde de ¢alitatea gi cm'ectltudlnearlutéﬁular pe care ke infocmeste;

Intocmeste §i prezintd rapoarte de- aﬂu‘*ﬂmgt& ta cererea sefilor lerarhici; .

Arhiveazy anyal documentele eu caie’ lué;&-azﬁ conform Nomenclaforului Arhivistic;
Faciliteazd misiunile autoritdfilor cu: atulﬁ”;u de verificare §i control, pundnd la dispozitia
acestora, in conditiile legii, documentele: ieﬁilzate si pastrate In cadrul arhivel Directiel;

{51 tnsugeste g este la curent cu leglslanarffﬂ vlgealc

Intoomeste Proveduri Operationale; - ilias

Pastreazi confidentialitatea dncmnan’taloﬁcu care lucreazs;

Cunoagte 5t aplic pievederile actélor ﬁmmaﬂvﬂ din domeniut prelucriiri: datelor cu caracter
pergonal, numat pentri aducerea la mdepliiurc a atributiitor de servicii;

Prelucrezd datele ¢u caracter persﬂnal ’In"bﬂnfﬂrmitatﬁ ¢u g in imitele de autorizare stabilite
prin procedurile interne;

Respectd masutile tohnice gi organizatoride stabilite pentru pastrarea datelor cou caracter
personal impotriva distrogerii acmdenfaiE"Sau ilegale, pierderil, modificlii, dezviluird san
accesulut neavtorizat;

Transmite responsabilnla pantm supiawghﬂrea activithfiior de conformare, formare $i
evaiuare a riscurilor referitoare la pDSlbﬂ _ 1&1;&3 fogrii g darli de mitd, orice neconformitate in
legdturk cu nerespectarea cerintelor 5131:6:;1 1 11.11 de managenient anfl-miti;

. Raporteazi de indatd situatia aparitied: unul mnﬂlct de intersse o desfdguraren activitifilor

eonform figel postului,

I5i asuma responsabilitates fats de actel&"pmpm inclusiv fagd de eventualele erori;

D.4.8. Bragadiry, hedeful Doy prelucreazs date cu caractor ﬁmnﬁat n conformitate ¢u prevedseile ant. £ din Repudomente] DE

Z018MHETS In scop] ndephinivil atrtbagiilor legale: Dmel,¢ pot fi dezvaluite enor teeti in baza wnut temel legatl justificat
Go3cauz Alaxmld‘nea e, 478, Partelr, Cotp A
e ?#3 2] 1.628
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54. Respectd codul deontologic al prafesie'ii}".‘_ﬁi*écmn si Codul de conduitd efic# si integritate
profesionald a personalulut Divectiel de Akistent Sociald Bragadiro, Judeful Iifov;

55. Respecti Regulamentul de Drganizaré??.,ﬁi- Funcfionare a Direcfiel de Asistenti Sociald
Bragadiru, Judeful Ifov: : i,

56, Respectd Repulamentul Tntern al Direcuei de.Asistentd Seciald Bragadiry, Judeful [Hov;

57, Indeplineste orice alte atributii stabilite;de chiwe gefii ierarhici §i conducerea Direcfiel de
Asistenfa Sociald Bragadiom, Judeg Ifovi it

58. Neindeplinirea ka timp g1 Intocmal a-sar@gni:i_ﬂr'pltv?azute in prezenta figh de post, airage dupd
sine rispunderea angajatului, in condiiile Tegii.

F, Bibliografia si fematics: . o
1. Constitnjia Roméniel, republ:catﬁ‘

Cu tenatica: Constitufia Roméniei;) fﬂ_ﬁb]icatﬁ;

2. Grdonants de Guvern nr, 13?!23135"&5‘?1%‘111{1 prevenires gl ganctionarea toturor formelor
de discriminare, republicatd, cu m:;:sﬁiﬁc’ﬁrii&fﬁ_iﬁpbmpletﬁrile uiterioare; :

Cu tematica: Ordonanta de Guvernimr, 1372000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, 1‘ﬂpubli'cai§§féu modificiirile a1 completarile ulierioare;

RS S

3. Legea ar. 202/2002 privind egéliﬁ"{%’a-dc sanse §i de tratament intre femel § birbati,
republicatd, cu modificirile §i completitile Ei:It:Eriuara;

Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind égalitatea de ganse i de tratament Intre fomel
51 biirbati, republicati, eu modificrile si ;Qﬁﬁjﬂé’tﬁriie nltericare;

4. Ordonanta de Urgenfd a Guvamulm or, 5772019 privind Codul Administrativ, cu
modificarife gi completirile ulterioare, Padten i ::.Partﬁa a [-a — Tithuf I ¢i Tithat IL, Partea a [V-a —
Tithul I, Partea a VI-a— Tittul ¥ gi Titlal ¥, 65

Cu tematica: Partea I, Pariea a [T-a— Trtiul I gi Titlnl II, Partea a IV-a — Tithul I, Partea a
VI-a — Tithal I i Tithel II din Ordonanta dé ’Urg&n;ﬁ a Guvernului nr. 57/2(19 privind Codul
- Administrativ, cu modificirile gi complﬂtﬁnfe__ ilterioare;

5. Legea — cadru nr. 153/2017 pﬁﬁiﬁ‘&*c‘s,afmizarea personatului platit din fonduri publice,
_eu modificrile §i completirile uiterioars; ” 7
Cu tematica: Legea — cadmu e 153;“2@1? privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile $ cﬂmpietﬁisﬂeﬁﬂtarmare

LG D
G.AS, Bragadirn, hedefol oy prelucreszd dave cu car-fma:r pv:rsana! in comformitate ou prevederile art, & din Regulamentid UE
20165579 in seopwl tndeplinirii antbuiilor legale. Da : _é;pﬂt 1i dezvakuite wor feefl Tn baza onut terael legal justiftcat
Soseaus Aisx&ndnm Mr. 478, Parier, Covp A
Tel: _0?43 211528




. ROMANIA
JUDEF (L HLFOV
CONSILAL LOCAL ORAS BRAGADIRY
DIRECTIA DEASISTENTA SOCIALA

6. Legea contabiliffii nr. §2/1991, républicats, cu modifictirile si completdrile ultericare;
Cu tematica: Legea contabilitdfii nr. 82/1991, republicatd, cu modifichrile sl
completdriie ullericare; -

NOTA! In vederea prepdtivii penrm examen, candidafii ver censulfe lepisiatin
-mengionatd ca modificirile §i completdrile fegisiative infervenite pinil la data organidrii
examenninl, asa cum g fost publicatd fn_;’_!_:_’i__’@riﬁa_‘oraf Oficial al Romitniei.

Cooridenate de contact pen ru ‘in‘ﬁcrferea la Examenul de promovare in grad

profesional:
Persoana care primegte dosarele de 'inscrlere la examen si date de caniact:
o JToneseu Maria - Al&xandramcﬂnsmer juridic Compartiment Juridic 31 Resurse
{Imane S
s Adresa de ceresp{}ndent& Eirag Bragadiru, Strada Soseaua Alexandriei nr, 478,
Parter, Corp A, Judejul HfﬂV

~telefon: (0743).211.628
- t;_mall. asistentasociala@primariaorashragadiri.ro

e A

BIRECTQR EXECUTIV,
GABRIEL S NEDELLEH

intﬂemit,
Consilier Juridie,
Maria Lonésen

Afisat astiii O 7 OF 2!?25, am f!‘@‘ 0O _Ia sediud Direcflei de Asistentd Social¥
Brag:ra‘:rr:J Jmie{uf Iffav

DA 5. Bragadivn, Tndetal Hfow prelocreass datc Clt car&ct‘cr pmﬂnai n coteformitate oo prevedarile art, 6 din Regulameniu] UE
016678 in seopu) ndepkinii atributiilor Jepals, Datefﬁ: pot fi dezvatuite unor tertt fn bara unui tomed legat justificat
Jnscku Aia;candnm M. 478, Partar, Comp A

' ' "E-‘éi_:-_ﬂﬁﬂ.il 1628




